
 
 

 

 

На основу чланова 10, 11. и 12. Закона о удружењима (,,Службени гласник 

Републике Србије“, број 51/2009, 9/2011 – др. закони и 44/2018 – др. закони), 

Скупштина Српског историјског друштва, на оснивачкој седници одржаној на Дан 

српског јединства, слободе и националне заставе, 15. септембра 2023. године, у 

Београду доноси 

 

 

СТАТУТ 
 

 

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 1. 

 Овим статутом утврђују се: назив и седиште Српског историјског друштва (у 

даљем тексту Друштво); изглед и садржај печата; циљеви и област остваривања 

циљева; унутрашња организација, органи, њихова овлашћења, састав, начин избора и 

опозива, права, обавезе и одговорности чланова; начин стицања и располагање 

средствима, укључујући и одредбе о привредној и другој делатности којом се стиче 

добит; начин одлучивања о статусним променама и престанку рада; остваривање 

јавности рада; поступак са имовином Друштва у случају престанка рада; поступак 

усвајања финансијских и других извештаја; поступак измене и допуне статута, 

поступак усвајања и измене других аката и других питања утврђених законом. 

Други општи акти морају бити у складу са Статутом. 

Одредбе другог општег акта удружења које су супротне Статуту ништавне су. 

 

 

Назив и седиште удружења 

 

Члан 2. 

Пун назив удружења гласи Српско историјско друштво. 

Назив Друштва дат је на српском језику и написан је ћириличним писмом. 

Назив Друштва употребљава се у правном саобраћају у облику у коме је уписан 

у Регистар код надлежног органа. 

Седиште Друштва је у Београду, на адреси Патријарха Павла бр. 2. (Конак кнеза 

Милоша). 

 

 

 



Члан 3. 

Друштво је недобитно, невладино удружење грађана, основано на неодређено 

време, ради доброчиног остваривања општекорисних циљева утврђених оснивачким 

актом. 

Седиште своју делатност обавља на територији Републике Србије, као и у 

иностранству. 

 

 

Правни статус и континуитет 

 

Члан 4. 

Друштво има статус правног лица. 

Друштво је стекло статус правног лица даном уписа у Регистар удружења који 

се води код надлежног државног органа. 

 

Члан 5. 

Друштво је, у смислу Закона о удружењима, добровољна, невладина, 

непрофитна организација заснована на слободи удруживања више физичких лица, 

основано ради остваривања и унапређења заједничких циљева и интереса. 

 

 

Изглед и садржај печата и штамбиља 

 

Члан 6. 

 

Друштво има печат и штамбиљ. 

Печат је округлог облика. Састоји се од и натписа Српско историјско друштво. 

Штамбиљ је правоугаоног облика и користи се у деловодне сврхе. 

 

Члан 7. 

Коришћење, употреба и чување печата и штамбиља утврђује се актом који 

доноси Управни одбор Друштва. 

 

 

Симбол визуелног идентитета и обележје 

 

Члан 8. 

Друштво има свој амблем. 

Амблем Друштва садржи стилизовану розету преузету са источне фасаде 

манастира Каленић и назив Друштва. 

 

 

 

II ОСНОВНИ ЦИЉЕВИ И ЊИХОВО ОСТВАРИВАЊЕ 

 

 

Члан 9. 

Циљеви Друштва су: 

- јачање свести о значају критичке научне историографије; 



- трансфер научних резултата, знања и достигнућа на друштвену заједницу у 

целини, а посебно на образовне програме основних и средњих школа; 

- остваривање сарадње са државним и другим установама, органима власти, 

као и сродним удружењима у Србији и иностранству. 

 

Члан 10. 

Задаци Друштва: 

- да кроз усвојене програме рада и оперативне планове усмерава активности 

својих чланова у циљу остваривања основних циљева Друштва; 

- организовање активности на заштити, уређењу и чувању српске културно-

историјске, духовне и друге баштине; 

- организовање стручних и научних скупова, научно-истраживачких 

активности, образовних програма, изложби, трибина, представљања књига и 

часописа, студијских боравака и путовања, а све то са циљем обогаћивања и 

објективизације знања грађана о националној и општој историји; 

- да се бави издавачком делатношћу са циљем популаризације критичке 

научне историографије; 

- да се научним аргументима супротставља псеудоисторији и злоупотреби 

прошлости у политичке, идеолошке, верске, националистичке и друге сврхе; 

- да обавља и друге послове неопходне за остваривање циљева Друштва, а на 

основу одредби овог статута и законских прописа. 

 

 

 

III ЧЛАНСТВО, ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ЧЛАНОВА 

 

Члан 11. 

Чланство у Друштву је на добровољној основи. 

За остваривање својих циљева и задатака Друштво искључиво окупља чланове 

који поседују стручна и научна звања из области историје. 

Сви чланови Друштва имају иста права, обавезе и одговорности. 

 

Члан 12. 

Чланови Друштва могу бити индивидуални и колективни. 

 

 

Индивидуални чланови 

 

Члан 13. 

Члан Друштва може постати свако лице које прихвата Статут и основна начела 

Друштва те уколико попуни и потпише изјаву о приступању Друштву. 

 

 

Колективни чланови 

 

Члан 14. 

Колективни члан Друштва може постати правно лице (као што су: привредна 

удружења, установе, институције, удружења грађана и друге организације) које је у 

складу са законом регистровано код надлежног органа. 



Изјаву о приступању колективног члана, из става 1. овог члана, у чланство 

Друштва потписује заступник или друго овлашћено лице. 

 

 

Евиденција чланства 

 

Члан 15. 

Друштво уредно води матичну евиденцију о својим члановима. 

Евиденција о члановима води се посебно за физичка лица, а посебно за 

колективне чланове, уписом у одговарајуће регистре чланова. 

 

 

Члан 16.  

Чланство у Друштву доказује се чланском картом. 

Чланска карта издата од стране Друштва мора бити потписана од стране 

овлашћеног лица и оверена печатом Друштва. 

Чланске карте добијају сви чланови Друштва. 

Физичка и правна лица попуњавањем, подношењем и потписивањем упитника и 

добијањем чланске карте, по принципу аутоматизма, постају чланови Друштва. 

 

 

Права, обавезе и одговорности чланова и престанак чланства 

 

Члан 17. 

Чланови Друштва имају права: 

- да бирају и да буду бирани у органе и радна тела Друштва, као и да преко 

својих изабраних представника управљају Друштвом; 

- да бирају и да буду бирани у органе и радна тела савеза и других облика 

удруживања и асоцијацијама у којима је Друштво члан; 

- да активно и лично учествују у раду и активностима на форумима и другим 

облицима рада Друштва и организација у којима су делегирани као 

представници Друштва; 

- да дају предлоге о покретању иницијативе за доношење аката и мера који 

доприносе успешнијем раду Друштва; 

- да предлажу измене и допуне Статута и других аката Друштва у циљу 

унапређења рада и пословања Друштва; 

- да им се за посебно успешно обављање задатака и ангажовање у раду 

додељују награде. 

 

Члан 18. 

Чланови Друштва имају обавезе: 

- да спроводе програм и план рада Друштва и придржавају се Статута и 

других општих аката; 

- да спроводе одлуке органа управљања Друштва; 

- да унапређују рад и активности Друштва; 

- да својим активностима непосредно доприносе остваривању циљева и 

задатака Друштва; 

- да посредством Друштва размењују информације и искуства и обављају 

потребне консултације у циљу унапређења Друштва; 



- да се у складу са својим могућностима и способностима одазивају позиву 

органа Друштва и да учествују у активностима које Друштво спроводи; 

- да својим активностима у вези са остваривањем програма и плана рада 

Друштва обавештавају председника и органе Друштва; 

- да чувају и снаже углед Друштва; 

- да плаћају чланарину чији износ сваке године утврђује Управни одбор. 

 

Члан 19. 

Чланови за свој рад и поступке у Друштву сносе личну одговорност. 

 

Престанак чланства 

 

Члан 20. 

Због неиспуњавања преузетих обавеза и нарушавања угледа Друштва члану 

Друштва може престати чланство у Друштву. 

Одлуку о престанку чланства доноси Скупштина Друштва. 

 

Члан 21. 

Чланство у Друштву престаје: 

- када члан у писаном облику изјави да не жели више да буде члан Друштва 

без обавезе да наведе разлоге ишчлањења; 

- неплаћањем чланарине; 

- уколико су се стекли други услови због којих није могуће да више буде члан 

Друштва. 

 

Одлуку о престанку чланства доноси Управни одбор. 

 

 

 

IV УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА И ОРГАНИ УДРУЖЕЊА 

 

Члан 22. 

Друштво је самостална организација више физичких лица успостављена као 

јединствена и недељива организациона целина, а њени делови су саставни делови 

матичне организационе целине. 

 

Члан 23. 

Друштво се може удруживати у савезе или друге асоцијације на територији 

Републике Србије. 

 

 

Обављање административних и других стручних послова 

 

Члан 24. 

За обављање административних, помоћних и њима сличних послова, као и за 

послове секретара, Управни одбор може донети одлуку да се у складу са Законом о 

раду и Колективним уговором прими у радни однос, на одређено или неодређено 

време, једно или више лица које ће те послове обављати. 

Одлуком се утврђују послови и задаци, висина зараде запосленог лица и други 

услови у складу са Законом о раду. 



Са лицем које се прима у радни однос закључује се уговор о раду. 

 

Члан 25. 

Финансијске и друге стручне послове Управни одбор може поверити агенцији, 

другој струковној организацији оспособљеној за обављање тих послова или неком 

стручном лицу у складу са законом. 

За обављање финансијских и других стручних послова, наведених у ставу 1. 

овог члана, Управни одбор доноси одговарајућу одлуку на основу које заступник 

Друштва, закључује уговор којим се прецизирају услови за обављање поверених 

послова. 

 

Органи Друштва 

 

Члан 26. 

Органи Друштва су: 

- Скупштина,  

- председник, 

- два потпредседника, 

- секретар, 

- Управни одбор,  

- Надзорни одбор и 

- Веће части.  

 

Скупштина  

Члан 27. 

 

 Највиши орган Друштва је Скупштина. 

 Скупштину чине сви чланови Друштва. 

За свој рад Скупштина одговара свим члановима Друштва.    

 

Члан 28. 

 Надлежности Скупштине су: 

- доноси Статут и друге опште акте Друштва које овим Статутом нису пренете у 

надлежност других органа Друштва; 

- доноси програм рада Друштва у свакој календарској години; 

- бира и разрешава председника, потпредседнике, секретара, чланове Управног 

одбора, Надзорног одбора и Већа части; Приликом избора у органе Друштва кандидати 

треба да испуне следеће услове: да су држављанини Републике Србије или припадници 

српског народа који имају трајно пребивалиште изван државне територије Републике 

Србије;  

- одлучује о учлањивању у савезе и организације; 

- разматра и одлучује о извештајима о раду свих органа Друштва; 

- разматра и одлучује о другим питањима од интереса за рад и развој Друштва; 

- разматра и одлучује о иницијативама за разрешење чланова управљачких тела 

Друштва које могу да поднесе најмање једна четвртина од укупног броја чланова 

Друштва;  

 

Члан 29. 

 Скупштина може пуноважно да одлучује уколико јој присуствује више од 

половине њених чланова или најмање 50 чланова Друштва. 



Уколико у заказано време почетка нема кворума, Скупштина почиње са радом и 

пуноправно одлучује након 30 минута уколико је присутно најмање 30 чланова 

Друштва.  

 Одлука је донета ако се за њу изјасни више од половине присутних чланова 

Скупштине уколико овим Статутом није утврђен други кворум за доношење одлука.  

 

Члан 30. 

 Седница Скупштине се одржава по потреби, а најмање једном годишње. 

 Скупштину сазива председник Друштва, на предлог Управног одбора, 

Надзорног одбора или на захтев једне четвртине чланова Скупштине. Ако иницијативу 

предлагача председник Друштва не прихвати, Скупштину може сазвати овлашћени 

предлагач по истеку 15 дана од дана упућивања предлога. 

У случају потребе седнице Скупштине могу бити одржане и електронским 

путем, осим изборне скупштине, када се у погледу расправљања и одлучивања 

примењују иста правила која важе и за одржавање седница у редовним околностима.  

 Радом Скупштине руководи председник Друштва или лице које он овласти.  

 

Члан 31. 

 Седница Скупштине се заказује најмање 15 дана пре одржавања. Пуноважни 

предлог за одржавање седнице Скупштине обухвата предлог дневног реда, као и 

назнаку места и времена одржавања Скупштине. 

 

Члан 32. 

 Изборна Скупштина одржава се најмање једном у четири године. 

 Изборном Скупштином руководи радно председништво. 

 

Члан 33. 

 Скупштина уређује свој рад пословником. 

 

 

Председник Друштва 

 

Члан 34.  

Председник Друштва:  

- заступа Друштво;  

- одговара за законитост рада Друштва;  

- води послове Друштва сагласно одлукама Скупштине, Управног одбора ;  

- подноси Управном одбору предлог финансијског плана и завршног рачуна, 

односно финансијске извештаје;  

- предлаже Управном одбору расподелу средстава Друштва ради остваривања 

циљева ради којих је Друштво основано;  

- предлаже и израђује нацрте и других аката, односно одлука које доноси 

Управни одбор;  

- врши и друге послове предвиђене законом, оснивачким актом или Статутом 

Друштва.  

 

Потпредседник 

Члан 35. 

 Друштво има два потпредседника.  



 Потпредседници Друштва замењује председника у свим његовим правима и 

обавезама у случајевима предвиђеним законом.   

Скупштина Друштва бира потпредседнике Друштва на време период од 4 

године. Исто лице може бити поново бирано на ову дужност. 

 

Секретар  

Члан 36. 

 

Секретар Друштва:  

- води управне поступке;  

- обједињава рад сталних и повремених радних тела Друштва;  

- припрема и разрађује уговоре које закључује Друштво;  

- врши израду општих и интерних аката Друштва;  

- врши израду свих одлука из области радних односа, одлука за потребе 

провођења поступка статусних промена;  

- учествује у креирању и изради стандарда, правила и процедура у вези са 

основним циљевима Друштва;  

- прати динамику реализације обавеза Друштва из домена правних, општих и 

кадровских послова;  

- координира и припрема предлоге одлука и аката колегијалних органа 

управљања; 

- образложе предлоге аката и координира извршење по доношењу. 

 

Члан 37. 

Управни одбор управља Друштвом. 

Управни одбор има седам чланова од којих је један члан председник. 

 

 

Управни одбор 

Члан 38.  

Управни одбор Друштва:  

- доноси финансијски план;  

- усваја завршни рачун, односно финансијске извештаје;  

- одлучује о начину коришћења имовине Друштва;  

- одлучује о додели средстава Друштва ради остваривања њених циљева;  

- стара се о јавности рада;  

- одлучује о приступању других лица са статусом суоснивача;  

- доноси пословник о свом раду;  

- врши и друге послове у складу са законом, оснивачким актом и Статутом.  

 

Члан 39.  

Седнице Управног одбора сазива председник, утврђује дневни ред и председава 

седницама Управног одбора.  

У случају спречености председника, заменик председника или члан Управног 

одбора којег одреди Управни одбор сазива седнице Управног одбора и врши друга 

овлашћења предсеника.  

Управни одбор доноси одлуке већином гласова од укупног броја чланова.  

 

 

 



Надзорни одбор 

Члан 40. 

Надзорни одбор је орган друштвеног надзора у Друштву. 

Надзорни има броји пет чланова. 

 

Члан 41. 

Надзорни одбор ради у седницама које се одржавају по потреби, а најмање 

једанпут годишње. 

Седнице Надзорног одбора заказује председник одбора или његов заменик, на 

сопствену иницијативу или на захтев председника Управног одбора, председника 

Друштва или најмање десет чланова Удружења. 

Председника и чланове Надзорног одбора бира Скупштина Друштва. 

Надзорни одбор може да ради уколико седници присуствује већина чланова 

Надзорног одбора, а одлуке и закључке доноси већином гласова свих чланова. 

 

Члан 42. 

У извршавању својих обавеза и дужности Надзорни одбор: 

- прати примену закона, спровођење  Статута и других општих аката 

Друштва; 

- прати остваривање програма и плана Друштва; 

- прати остваривање циљева и задатака Друштва утврђених Статутом; 

- прати рад органа управљања, радних тела, стручне службе и овлашћених 

заступника Друштва; 

- врши контролу над финансијским и материјалним пословањем Друштва; 

- ради друге послове надзора и контроле на основу Статута и закона. 

 

Члан 43. 

Надзорни одбор за свој рад одговоран је Скупштини Друштва. 

Извештаје о свом раду и евентуално уоченим и утврђеним неправилностима 

Надзорни одбор доставља Скупштини, Управном одбору и председнику Друштва. 

Надзорни одбор има обавезу да покрене поступак за утврђивање одговорности 

за евентуално утврђену штету Друштву. 

 

 

Веће части 

Члан 44. 

 Веће части сачињавају председник и два члана. 

Чланове Већа части бира Скупштина Друштва на временски период од 4 године.  

Веће части је првостепени дисплински орган.  

Веће доноси одлуке већином гласова.  

Чланови Већа не могу истовремено бити, председник Друштва, потпредседик 

Друштва, секретар Друштва или чланови Управног и Надзорног одбора.  

Веће части је независан и самостални орган.   

Веће части доноси Пословник о свом раду.  

Веће части доноси одлуке на основу Правилника, као и Пословника о раду Већа 

части Друштва.  

Извештаје о раду са предлозима и мишљењима од значаја за Друштво, Веће 

части подноси Скупштини Друштва.  

Веће части предлаже Скупштини Друштва Правилник о дисплинској и 

материјалној одговорности.  



Уколико постоји потреба да се председник или члан Већа части замени због 

личних разлога, сукоба интереса, неактивности, дуже болести, смрти и другог, 

Скупштина Друштва бира новог члана.  

 

 

Начин именовања и опозива органа и трајање мандата 
 

Члан 45.  

Председника, потпредседнике, секретара, чланове Управног и Надзорног 

одбора, као и Већа части именује и разрешава Скупштина Друштва.  

За члана свих сталних тела Друштва може бити именовано свако пословно 

способно физичко лице, осим ако би то било у супротности са важећим правом.  

Лице коме је истекао мандат може бити поново биран за члана тог тела.  

Стална колективна тела Друштва могу имати заменика председника о чему 

самостално одлучују и међу собом бирају заменика председника тог тела.  
 

 

Члан 46.  

Мандат члана свих сталних тела Друштва траје четири године.  

 

Члан 47.  

Чланство у Управном и Надзорном одбору престаје истеком мандата, опозивом, 

оставком, губитком пословне способности и смрћу. 

Скупштина Друштва дужна је да образложи разлоге за опозив члана Управног и 

Надзорног одбора.  

 

Члан 48.  

Председника Друштва, председника и чланове Управног и Надзорног одбора, 

као и других сталних и привремених радних тела Друштва бира Скупштина Друштва. 

Председник Друштва, потпредседници, секретар Друштва, председник и 

чланови Управног и Надзорног одбора могу бити свако пословно способно физичко 

лице са пребивалиштем или боравиштем на територији Републике Србије.  

Председник Друштва коме је истекао мандат може бити поново биран на ту 

дужност. 

 

Члан 49.  

Скупштина Друштва разрешава председника Друштва, нарочито из следећих 

разлога: 

- ако у обављању својих дужности, не поступа савесно, са пажњом доброг 

домаћина; 

- ако приликом доношења одлука које се односе на обављање привредне 

делатности које обавља Друштво, не поступа са пажњом доброг 

привредника; 

- ако користи имовину Друштва у личном интересу; 

- ако својим поступањем нанесе штету Друштву. 

 

Иницијативу за разрешење председника Друштва може да покрене најмање 

једна четвртина од укупног броја чланова Друштва.   

 

 



Члан 50.  

Члан Управног и Надзорног одбора, као и председник Друштва могу дати 

оставку у свако доба, писаним обавештењем Скупштини Друштва.  

Оставка производи дејство од дана назначеног у њој, али у сваком случају у 

року не краћем од 15 дана од момента њеног пријема од стране оснивача, односно 

Скупштине Друштва.  

 

 

Начин стицања имовине и коришћења средстава 

 

Члан 51.  

Имовину Друштва чине новац, ствари, односно имовинска права која Друштво 

стекне у складу са законом, оснивачким актом и статутом.  

Друштво може стицати имовину по основу добровољних прилога, поклона, 

донација, финансијских субвенција, заоставштина, камата на улоге, закупнине, 

ауторских права и других права интелектуалне својине, учешћа у расподели добити 

односно дивиденди и на други дозвољен начин.  

 

Члан 52.  

Друштво користи своју имовину за остваривање циљева утврђених овим актом.  

Имовина Друштва може бити коришћена и за покриће трошкова 

функционисања, за давање примерених награда и накнада оправданих трошкова 

насталих у вези са остваривањем циљева Друштва (путни трошкови, дневнице и др.), 

исплате зарада запосленима и измирење других законских или уговорних обавеза, у 

складу са законом, овим актом и статутом Друштва.  

 

Члан 53.  

Трошкове оснивања Друштва сноси само Друштво.  

Трошковима оснивања сматрају се трошкови израде и припреме документације 

за упис у регистар, трошкови подношења захтева за упис у регистар удружења грађана, 

као и други трошкови у вези са оснивањем Друштва.  

 

 

Одговорност за штету 

 

Члан 54. 

Чланови органа управљања Друштвом одговарају солидарно за штету коју 

својом одлуком проузрокују Друштву уколико је та одлука донета грубом непажњом 

или са намером да се штета проузрокује, осим чланова који су у поступку доношења 

одлуке издвојили своје мишљење у записнику. 

Одредба става 1. овог члана сходно се примењује и на радње законитог 

заступника Друштва . 

 

Члан 55. 

Поступак за надокнаду проузроковане штете покреће се одлуком коју доноси 

Управни одбор, а на основу извештаја Надзорног одбора. 

Одлуком Управног одбора може се одредити посебни заступник Друштва за 

вођење поступка за накнаду штете. 

 

 



Јавност рада  

 

Члан 56.  

Рад Друштва је јаван.  

Јавност рада Друштва обезбеђује се објављивањем годишњег извештаја о раду 

путем интернета, публикације, саопштењима за јавност или на други погодан начин. 

О јавности рада Друштва стара се Управни одбор. 

 

 

Начин приступања у својству суоснивача 

 

Члан 57.  

Одлуку о приступању физичких или правних лица Друштву, у својству 

суоснивача, доноси Управни одбор. Уговор о приступању закључују председник 

Друштва, на основу одлуке Управног одбора, и лице које приступа Друштву у својству 

суоснивача.  

Потписи на Уговору о приступању морају бити оверени у складу са законом.  

 

Члан 58.  

Уговор о приступању доставља се органу надлежном за послове уписа и вођење 

регистра, ради уписа података о лицу које је приступило у својству суоснивача у 

Регистар. 

 

 

Начин одлучивања о статусним променама,  

промени правне форме и престанку рада 

 

Члан 59. 

О статусним променама и промени правне форме Друштва, као и о престанку 

рада Друштва одлуку доноси Скупштина Друштва. 

 

 

Начин расподеле имовине у случају престанка рада 

 

Члан 60.  

У случају престанка рада Друштва, Одлуку о расподели имовине доноси 

Скупштина Друштва. 

У случају да Скупштина Друштва не донесе одлуку о расподели имовине 

најкасније у року од 15 дана од доношења одлуке о престанку рада Друштва, одлуку о 

расподели имовине доноси надлежни орган јединице локалне самоуправе на чијој се 

територији налази седиште Друштва.  

 

 

Поступак измене статута и других општих аката 

 

Члан 61. 

Измене статута врши Скупштина Друштва. 

 

Члан 62.  

Иницијативу за измене Статута може да покрене сваки члан Друштва. 



Иницијатива се подноси председнику Управног одбора.  

Председник Управног одбора је дужан да на првој наредној Скупштини стави 

на разматрање поднете иницијативе. 

 

Члан 63.  

Измене Статута врше се већином гласова од укупног броја чланова Друштва. 

 

Члан 64.  

Друге опште акте Друштва доноси и њихове измене врши Управни одбор. 

Иницијативу за доношење и измене општих аката Друштва може дати сваки 

члан Друштва. 

Председник Управног одбора је дужан да на првој наредној Скупштини стави 

на разматрање поднете иницијативе. 

 

 

Завршне одредбе 

 

Члан 65. 

На сва питања која нису регулисана овим статутом, примењиваће се одредбе 

Закона о удружењима. 

Члан 66. 

Овај Статут ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли 

Друштва, а примењује се након уписа Друштва у надлежни регистар. 

 

 

 

 

ПРЕДСЕДНИК СРПСКОГ ИСТОРИЈСКОГ ДРУШТВА 

 

проф. др Сузана Рајић с.р. 
 

 

 

 

 

Објављено на огласној табли Друштва дана 15. септембра 2023. године 


